ENTE DI GOVERNO DELLAMBITO DELLA SARDEGNA

Allegato A alla DCIA n. 30 del 27 settembre 2023
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025
AGGIORNATO AL 30 SETTEMBRE 2023

CAT. DOTAZ. | DOTAZIONE POSTI CESSAZ. ASSUNZIONI DA POSTI POSTI ASSUNZIONI | ASSUNZIONI
AUTORIZZ. COPERTIAL AVVIARE/ COPERTI COPERTI AL DA AVVIARE DA AVVIARE
60% 31/12/2022 AVVIATE 2023 AL 31/12/2023 2024 2025
30/9/2023
Dirigenti 2 2 2 * 2 2
Area
Dirigenza
D Tecnico 7 5 3 1 4 4 1
Area (derivante da (derivante
Funzionari EQ cessazione da mobilita)
nel 2021)
D Economista 3 2 0 1 1 1 1
ed esperto in (Det. Dir. n.
proglr__-_Econ- 230 dell’
n
il 11/11/2021)
Funzionari EQ
D Amm. 5 3 2 2 2 1 Derivante
Contabile da
Area ;
Funzionari EQ cessazione
(o] 7 3 2 1 (derivante 2 3
Amministrativ da cessazione
o Contabile di Istr. Amm.),
Area Istruttori da coprire
mediante
CONCorso
avviato nel
2022
Amm/contab
(o3 6 3 2 1 (derivante 2 3
Amministrativ da cessazione
oArea di Istr. Amm.)
Istruttori da coprire
mediante
scorrimento
graduatoria di
amm/contab
C Informatico 1 1 1 1 1
Area Istruttori
C Tecnico 3 1 1 1 1
Area Istruttori
B Area 2 2 2 1 1 1 2
Operatori (derivante da
Esperti cessazione
scorrimento
graduatoria
vigente)
TOTALE 36 22 15 -1 5 16 19 3

** assunzione a T.D. ai sensi dell’art. 110 TUEL per sostituzione Dirigente in comando ( gia effettuata)




