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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

AREA PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DEL GESTORE

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE TERNE DEI
NOMINATIVI DA PROPORRE ALL’ASSEMBLEA DEI SOCI DI ABBANOA PER LA
NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA

Allegato a) alla Determinazione Dirigenziale n. 138 del 3 giugno 2024



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

IL DIRIGENTE DELL’AREA PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
DEL GESTORE

Rilevato che con I'approvazione del bilancio di esercizio del 2023 della societa Abbanoa SpA giungeranno a
naturale scadenza le cariche del Consiglio di Amministrazione, del collegio dei sindaci e del revisore
contabile della Societa.

Visti:
- lart. 7 bis comma 5 della L.R. n. 4/2015, cosi come modificata ed integrata dalla L.R. 11 dicembre 2017,
n. 25;

- il verbale del 31 maggio 2024 della Commissione per il controllo analogo, con il quale sono stati dettatti
specifici indirizzi agli uffici del’lEGAS per l'individuazione delle terne dei nominativi da proporre
all'assemblea dei soci di Abbanoa per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione,

rende noto che, in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 138 del 3 giugno 2024, la Commissione
per il controllo analogo ex art. 7-bis della L.R. 4/2015 e ss.mm.ii intende procedere alla individuazione delle
terne dei nominativi da proporre all’assemblea dei soci di Abbanoa SpA per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.

Articolo 1. Oggetto

Il presente avviso pubblico € rivolto all’acquisizione di manifestazioni d’interesse per I'individuazione delle
terne dei nominativi da proporre all’assemblea dei soci di Abbanoa SpA per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione.

Articolo 2. Requisiti

| candidati alla nomina di componente degli organi di amministrazione della societa Abbanoa S.p.A. devono
essere persone qualificate, per le quali non sussistano elementi oggettivi che inducano a metterne in dubbio
la correttezza e I'onorabilita, e in possesso di competenza tecnica ed amministrativa per studi compiuti o per
funzioni svolte presso Aziende pubbliche o private o presso Enti.

| candidati, al momento della pubblicazione dell’avviso, devono possedere i seguenti requisiti:

a) titoli di studio che abbiano attinenza con I'area di attivita dell’organismo cui la nomina si riferisce (Laurea
magistrale);

b) esperienze in posizioni apicali in Societa, Enti o Pubbliche Amministrazioni dotate di strutture complesse
o iscrizione in ordini/albi professionali (Dottori Commercialisti e Esperti Contabili, Avvocati, Ingegneri) con
comprovate esperienze nel settore di riferimento;

c) conoscenza dei sistemi di regolazione del servizio idrico integrato come desumibile dal curriculum vitae.

Saranno, altresi, presi in considerazione i titoli abilitanti correlati con I'incarico che si intende conferire, i titoli
di specializzazione o indicanti particolare esperienza nell’ambito delle materie o campi di attivita correlati con
la carica, nonché I'esperienza formativa volta all’acquisizione di capacita e competenze relazionali, lavoro in
team e gestione conflitti.

Articolo 3. Cause di incompatibilita ed esclusione
| candidati non dovranno trovarsi nelle seguenti situazioni di incompatibilita:

a) rapporto di pubblico impiego, dipendenza, consulenza o incarico con i comuni Soci (compresi i soggetti in
rapporto di impiego ai sensi degli artt. 90 e 110 del D.Lgs. n. 267/2000), sino alla cessazione del
medesimo;

b) conflitto di interessi con la Societa;
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c) coloro che siano stati dichiarati falliti o che siano amministratori di societa che si trovano in stato di
fallimento o societa nei cui confronti & stata dichiarata la liquidazione coatta o concordato preventivo;

d) condizioni di incompatibilita e inconferibilita stabilite dalla normativa vigente;

e) coloro che siano stati motivatamente rimossi da incarico analogo presso altra societa prima della
scadenza del mandato.

Il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e inconferibilita e/o di esclusione sopraelencate nel corso
del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione.

Articolo 4. Domanda e dichiarazioni
Le domande dei candidati devono essere corredate dalla seguente documentazione:
a) dichiarazione di candidatura da parte dell'interessato;

b) curriculum sottoscritto dall'interessato, completo dei dati anagrafici, dei titoli di studio e di ogni altra
informazione idonea a consentire la verifica del possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione;

c¢) dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita indicate nell’avviso.

Le dichiarazioni ed il curriculum professionale, redatti sotto forma di autocertificazione, ai sensi degli articoli
46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con espressa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76, di
consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, potranno essere sottoscritti
digitalmente ovvero debitamente sottoscritti con allegata fotocopia di un documento di identita in corso di
validita.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda, redatta in carta semplice, entro e non oltre il giorno 14
giugno 2024, mediante trasmissione a mezzo PEC all’'indirizzo protocollo@pec.egas.sardegna.it, riportando
nelloggetto la dicitura “manifestazione di interesse per l'individuazione delle terne dei nominativi da proporre
all'assemblea dei soci di Abbanoa SpA per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della
Societa”.

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse pervenute all’Ente in data successiva
alla scadenza prevista.

In ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, I'Ente si
riserva di procedere alle verifiche ritenute necessarie.

Sono escluse le manifestazioni di interesse:

e incomplete nei dati di individuazione del richiedente, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali,
oppure presentate da soggetti carenti dei necessari requisiti professionali;

e presentate da soggetti per i quali ricorra una delle cause di incompatibilita o inconferibilita.
Articolo 5. Individuazione delle professionalita idonee

Il procedimento ha natura esplorativa, essendo finalizzato allindividuazione delle terne di candidati idonei
allo svolgimento dell’'incarico in oggetto. Non & prevista la formazione di una graduatoria di merito.

L’incarico sara poi conferito dal’Assemblea dei Soci di Abbanoa S.p.A., nel rispetto del principio
dell’'equilibrio di genere.

Articolo 6. Durata dell’incarico

Gli organi di amministrazione durano in carica per il periodo stabilito dalla nomina e comunque non oltre 3
(tre) esercizi e sono rieleggibili. Essi scadono alla data dell'assemblea convocata per le deliberazioni sul
bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica.

Articolo 7. Compenso
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Il compenso & stabilito nel rispetto delle vigenti normative di settore.
Articolo 8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”) e del D.Igs. n. 196/2003
come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 e ss.mm.ii., '’Amministrazione informa che trattera i
dati nel rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di riservatezza cui é tenuto I'Ente.

Il Titolare del trattamento & I'Ente di Governo delllAmbito della Sardegna, con sede in Cagliari, Via Cesare
Battisti 14, nella persona del Presidente, legale rappresentante pro tempore.

L'indicazione del Responsabile della Protezione Dati ed i dati di contatto sono pubblicati sul sito dell’Ente,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

| dati personali forniti, che trovano la propria base giuridica nell'ambito del procedimento in oggetto, sono
necessari per 'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti e trattati. Nel caso in cui dovessero instaurarsi controversie, i dati saranno trattati ai fini della
difesa degli interessi dell’Ente.

| dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza esplicito consenso
dellinteressato, salve le eventuali comunicazioni che si dovessero rendere necessarie ad altri soggetti per
'adempimento degli obblighi di legge.

L’interessato consente espressamente, senza necessita di ulteriore adempimento, al trattamento dei dati
personali nei limiti e alle condizioni di cui al presente articolo.

In ogni momento l'interessato pud esercitare i diritti previsti dagli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22 del
Regolamento UE n. 2016/679, e dunque i diritti di accesso ai dati oggetto di trattamento, di ottenere la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento, di opporsi al trattamento, di revocare il
proprio consenso.

Articolo 9. Disposizioni generali

L’Ente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.

Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente dell’Area Pianificazione, Programmazione e Controllo del
Gestore.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al numero 0704600620 o via mail agli indirizzi
protocollo@egas.sardegna.it e protocollo@pec.egas.sardegna.it.

Articolo 10. Pubblicita

Ai fini dell'adeguata pubblicita il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio e sulla pagina principale
del sito internet del’Ente, nonché nella sotto-sezione “bandi e contratti’” della sezione “amministrazione
trasparente”.

Cagliari, 3 giugno 2024

f.to Il Dirigente APPCG
Ing. Francesca Salis




