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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA 

DELIBERAZIONE DEL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO

OGGETTO: AGGIORNAMENTO  DELLA PROGRAMMAZIONE  TRIENNALE  DEL  FABBISOGNO  DEL 
PERSONALE 2024-2026  -

L’anno 2024 addì 27 del mese di Giugno, alle ore 12.30 e seguenti, in modalità videoconferenza, si è riunito il 
Comitato Istituzionale d’Ambito, composto, ai sensi dell’art. 7 della L.R. 4 febbraio 2015, n. 4 e ss.mm.ii., da:

Nome e Cognome Incarico Presenti Assenti

Fabio Albieri Presidente, Sindaco del Comune di Calangianus X

Luca Caschili
Capo  di  Gabinetto  dell’Ufficio  della  Presidente, 
delegato dal Presidente della Regione Sardegna

X

Maria Bastiana Cocco Assessore del Comune di Porto Torres X

Pietro Cocco Sindaco del Comune di Gonnesa X

Giovanni Daga Sindaco del Comune di Nuragus X

Gianfranco Lecca Sindaco del Comune di Loceri X

Nicola Muzzu Sindaco del Comune di Aggius X

Settimo Nizzi Sindaco del Comune di Olbia X

Gianfranco Soletta Sindaco del Comune di Thiesi X

Presiede la seduta il Presidente Fabio Albieri, nominato con Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito 
n. 45 del 2 settembre 2022.

Svolge la  funzione di  segretario,  ai  sensi  dell’art.  7  comma 8 della  L.R.  4/2015,  l’Ing.  Maurizio  Meloni,  
Direttore Generale dell’EGAS.
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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

Vista la proposta di deliberazione trasmessa dall’Area Amministrazione e Finanze.

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna.

Viste:

 la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 47 del 28 dicembre 2023, di approvazione del  
Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

 la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 48 del 28 dicembre 2023, di approvazione del  
Bilancio di Previsione Finanziario 2024/2026;

 la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 3 del 31 gennaio 2024, di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2024/2026;

 la  Deliberazione  del  Comitato  Istituzionale  d’Ambito  n.  26  del  24  aprile  2024,  di  approvazione  del 
Rendiconto della gestione per l’esercizio 2023.

Richiamate:

 la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 46 del 28 dicembre 2023, di approvazione della 
programmazione  triennale  del  fabbisogno  del  personale  2024-2026  e  ricognizione  annuale  delle 
eccedenze di personale;

 la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 4 del 31 gennaio 2024, di approvazione del Piano 
Integrato di  Attività e Organizzazione per il  triennio 2024/2026, che ricomprende la programmazione 
triennale del fabbisogno del personale. 

Visti:

 il D.lgs. n. 165/2001 ed in particolare l’articolo 36, recante “Personale a tempo determinato o assunto con  
forme di lavoro flessibile”;

 il D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia. (21G00093)”;

 il D.L. n. 152/2021, convertito in L. n.233/2021, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

 il  C.C.N.L.  relativo  al  personale  del  comparto  funzioni  locali,  triennio  2019-2021, sottoscritto  in data 
16.11.2022, in particolare l’articolo 60, il quale disciplina il contratto di lavoro a tempo determinato e al 
comma 4, lettera f)  dispone che il  personale che afferisce a progetti  finanziati  con fondi UE, statali, 
regionali o privati, è esente da limitazioni assunzionali quantitative.

Rilevato che:

 con il decreto della Direzione generale per le dighe e le infrastrutture idriche, n. 594 del 24 agosto 2022, 
è stata ammessa a finanziamento la proposta con codice M2C4-I4.2_125, dal titolo “Interventi  finalizzati  
alla riduzione delle perdite idriche ed alla distrettualizzazione delle reti idriche in 15 comuni della regione  
Sardegna” – soggetto attuatore – Abbanoa S.p.A.- CUP E68B22000420008 – per un importo totale € 
53.920.348,91,  dei  quali  €  50.00.000,00  a  valere  sulle  risorse  del  PNRR,  di  cui  Egas  è  soggetto 
proponente;

 con il decreto della Ministro dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, n. 262 del 9 agosto 2023 è stata 
approvata la graduatoria definitiva del bando relativo alla missione M2C4-I4.4 del PNRR e sono state 
ammesse a finanziamento per la Regione Sardegna quattro proposte di intervento, ID 2006-1058, ID 
2004-318, ID 2004-484, ID 2011-008, da realizzarsi a cura del Gestore del SII Abbanoa S.p.A., di cui  
Egas è soggetto attuatore di primo livello.
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ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

Rilevata la necessità di procedere all’assunzione a tempo pieno e determinato di un ingegnere in possesso di 
laurea magistrale da inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione per far fronte alle attività 
inerenti alla gestione dei progetti finanziati con fondi PNRR di cui Egas è beneficiario, al fine di supportare gli 
uffici nelle attività di rendicontazione ed in tutte le inerenti attività amministrative.

Dato atto che la spesa relativa alle attività di monitoraggio, supporto amministrativo e tecnico inerenti alla  
gestione dei progetti finanziati con fondi PNRR non rientrano tra le risorse rendicontabili a carico del PNRR 
ma possono essere finanziate con risorse dell’Ente.

Ritenuto,  pertanto,  necessario  modificare  la  programmazione  triennale  del  fabbisogno  del  personale 
prevedendo nell’annualità 2024:

- l’assunzione  a  tempo  pieno  e  determinato  di  un  ingegnere  in  possesso  di  laurea  magistrale  da 
inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione per far fronte alle attività inerenti alla 
gestione dei progetti finanziati con fondi PNRR di cui Egas è beneficiario e attuatore di primo livello, la cui 
spesa è finanziata con risorse dell’Ente, mediante attivazione delle procedure di reclutamento previste 
dalle vigenti disposizioni per assunzioni a tempo determinato presso le P.A.;

- il trasferimento dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una categoria in posizione economica 
D1 nell’area funzionari ed E.Q. avente profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” nell’annualità 
2025, e comunque in attesa dell’applicazione dell’art.  9, comma 7, della L.R. n. 22/2022, così come 
modificato dalla L.R. n. 9/2023, il quale, con l’introduzione dopo il comma 1 dell’art. 9 della L.R. n. 4/2015 
del comma 1 bis, ha previsto  che “Ai dipendenti dell'Ente si applicano le disposizioni di cui al titolo VI  
della legge regionale n. 31 del 1998, e successive modifiche ed integrazioni, salvaguardando la categoria  
giuridica e la posizione economica acquisita e maturata dal personale", rendendo dunque applicabili ai 
dipendenti dell’Ente, a seguito del percorso di cui al titolo VI della L.R. 31/98, le disposizioni in materia di 
Contrattazione Collettiva della Regione Sardegna.

Richiamata la Deliberazione del CIA n. 32 del 25 novembre 2019 recante “Approvazione del piano triennale 
dei fabbisogni di personale 2020/2022 e ricognizione annuale delle eccedenze di personale”, che definisce il 
tetto di spesa per il lavoro flessibile per l’importo di € 70.081,76.

Dato atto che la spesa per le assunzioni  di  personale a tempo determinato inserite in programmazione 
rispetta il tetto di spesa per il lavoro flessibile di cui sopra.

Dato atto  che in  data  31 gennaio 2024 si  è  verificata  la  cessazione dal  servizio  del  dirigente a  tempo 
indeterminato dell’area amministrazione e finanze e che lo stesso risulta sostituito fino al 30 aprile 2026 con 
assunzione ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D. lgs. 267/2000; 

Ritenuto dare atto che le spese del personale risultano rideterminate come indicato nel prospetto allegato 
(allegato1). 

Visti:

 l’articolo 35-ter del Dlgs. n. 165/200, recante “Portale unico del reclutamento”;

 il  D.M. 9/11/2022 e il D.M. 3/11/2023 del Ministero per la Pubblica Amministrazione, i quali, al fine di 
garantire  modalità  di  reclutamento  rapide,  trasparenti  e  innovative  che  assicurino  l’acquisizione  di 
personale con competenze qualificate, prevedono per le Regioni e gli Enti Locali l’utilizzo del Portale 
unico del reclutamento per la pubblicazione e la gestione dei bandi di concorso.

Acquisito il parere favorevole tecnico-contabile espresso, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 267 del 18.8.2000,  
dal Dirigente dell’Area Amministrazione e Finanze. 

Acquisto  il  parere  favorevole  espresso  dal  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  come  da  verbale  n.  9  del 
29.05.2024, acquisito al protocollo dell’ente al n. 3319 del 3 giugno 2026, e parte integrante del presente atto. 

Tutto ciò premesso,
Propone

Di modificare la programmazione triennale del fabbisogno del personale prevedendo nell’annualità 2024: 
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- l’assunzione  a  tempo  pieno  e  determinato  di  un  ingegnere  in  possesso  di  laurea  magistrale  da 
inquadrare nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione per far fronte alle attività inerenti alla 
gestione dei progetti finanziati con fondi PNRR di cui Egas è beneficiario e attuatore di primo livello, la cui 
spesa è finanziata con risorse dell’Ente, mediante attivazione delle procedure di reclutamento previste 
dalle vigenti disposizioni per assunzioni a tempo determinato presso le P.A.;

- il trasferimento dell’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una categoria in posizione economica 
D1 nell’area funzionari ed E.Q. avente profilo professionale “Istruttore Direttivo Tecnico” nell’annualità 
2025 (allegato A)  e comunque in attesta dell’applicazione dell’art. 9, comma 7, della L.R. n. 22/2022, 
così come modificato dalla L.R. n. 9/2023, il quale, con l’introduzione dopo il comma 1 dell’art. 9 della 
L.R. n. 4/2015 del comma 1 bis, ha previsto che “Ai dipendenti dell'Ente si applicano le disposizioni di cui  
al titolo VI della legge regionale n. 31 del 1998, e successive modifiche ed integrazioni, salvaguardando  
la categoria giuridica e la posizione economica acquisita e maturata dal personale", rendendo dunque 
applicabili ai dipendenti dell’Ente, a seguito del percorso di cui al titolo VI della L.R. 31/98, le disposizioni  
in materia di Contrattazione Collettiva della Regione Sardegna.

Di dare atto che la spesa per assunzioni di personale a tempo determinato rispetta il tetto di spesa per il  
lavoro flessibile fissato in € 70.081,76, come desumibile dalla DCIA n. 32/2019, e trova copertura nel rispetto 
del tetto di spesa generale del personale come si evince dal prospetto allegato “1”.

Di considerare il PIAO di cui alla DCIA n. 4 del 31 gennaio 2024 automaticamente aggiornato.

Di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Affari Istituzionali per l’avvio degli adempimenti 
di competenza.

Di dichiarare, con separata votazione, la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 
134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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ENTE DI GOVERNO DELL'AMBITO DELLA SARDEGNA

Pareri

31

AGGIORNAMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2024-2026  -

2024

Servizio gestione risorse umane

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

03/06/2024

Ufficio Proponente (Servizio gestione risorse umane)

Data

Parere Favorevole

Il Dirigente AAF, Dott.ssa Anna Rita Depani

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

03/06/2024

Servizio contabilita', bilancio, patrimonio

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Anna Rita Depani

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000. FAVOREVOLE.

Il Dirigente

Sintesi parere:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

IL COMITATO ISTITUZIONALE D’AMBITO

Letta la soprascritta proposta di deliberazione.

Visto l’art. 7 comma 8 della L.R. 4/2015.

DELIBERA

Di approvare la soprascritta proposta di deliberazione in piena conformità, come da verbale sottoscritto in 
pari data.

Cagliari, 27/06/2024

 Il Segretario       Il Presidente
                    F.to Ing. Maurizio Meloni                                          F.to Fabio Albieri 

Area Direzione Generale – Servizio Affari Istituzionali
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente atto è in corso di pubblicazione all’Albo dell’Ente a partire dalla data odierna per 
quindici giorni consecutivi.

Cagliari, 02/07/2024

      Il Funzionario

                  F.to Dott.ssa Silvia De Antoniis

Documento Firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale  
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


