CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome
Residenza
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

CENERINI MASSIMILIANO

VIA FiLzI 4 — 47838 RICCIONE (RN)
335/7902301
cenerini_ato2Zmarche@yahoo.it

[taliana
03, Settembre, 1965

MaGaGio 2001 AD 0GGI

Autorita di Ambito Territoriale Ofttimale n°® 2 Marche Centro
Ancona — Via Gallodoro 69 — 60035 Jesi (AN)

Consorzio di Enti locali - Regolazione servizio idrico integrato
Dirigente a tempo determinato con contratto di tipo privato
Direttore Generale

Come Direttore Generale ¢ responsabile della attivita tecnico
amministrativa, del personale e delle risorse dell’Autorita di
Ambito Marche Centro Ancona.

Ha coordinato il processo di industrializzazione del servizio
idrico nel territorio della provincia di Ancona attraverso il
progressivo accorpamento delle numerose gestioni esistenti in
un unico soggetto gestore, incentivando un processo continuo di
razionalizzazione e miglioramento degli standard di servizio.

Ha curato la redazione del Piano di Ambito, coordina la attivita di
aggiornamento della pianificazione tecnico - economica del
servizio, la gestione della convenzione e la attivita di controllo,
garantendo il mantenimento dellequilibrio economico -
finanziario ed il rispetto degli standard di servizio. Rappresenta gli
enti di ambito delle Marche nella Commissione istituita dalla
Regione Marche per il monitoraggio dello stato di attuazione del
Piano Regionale di Tutela delle Acque e dei suoi aggiornamenti.

GENNAIO 2014 AD OGGI

Associazione Nazionale Autorita ed Enti di Ambito (ANEA) — Via
Via dei Prefetti, 46 — Roma

Associazione - Regolazione servizio idrico integrato

Collaboratore

Responsabile del coordinamento dell’attivita di consulenza
Responsabile delle attivita di assistenza e consulenza sviluppate
su aspetti di natura tariffaria, economico-finanziario, tecnica ed
amministrativa, pianificazione dei servizi idrici, a favore di Enti di
governo di ambito, Comuni, Regioni, Gestori del servizio idrico
integrato. | principali progetti di consulenza sviluppati sono i
seguenti:
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» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego

° Principali mansioni e

-Pianificazione degli interventi, tariffaria ed economico-
finanziaria per i seguenti Enti :

- Autorita Idrica Pugliese

- Agenzia Territoriale per i Servizi Idrici e Rifiuti del’lEmilia
Romagna

- Ente di Ambito di Lecco

- Ente di Ambito di Lodi

- Ente di Ambito di Genova

- Ente di Ambito di Agrigento

- Ente di Ambito di Enna

- Ente di Ambito di Caltanissetta

- Ente di Ambito Polesine

- Ente di Ambito Sarnese Vesuviano

- Ente di Ambito di Cremona

- Ente di Ambito di Pescara

- Ente di Ambito di Chieti

- Ente di Ambito dell'Aquila

- Ente di Ambito Teramano

- Ente di Ambito Peligno

- Ente di Ambito Marsicano

- Ente di Ambito della Citta Metropolitana di Milano

- Ente di Ambito di Pesaro

- Regione Campania

-Pianificazione degli interventi, tariffaria ed economico-
finanziaria per il seguente Comune :

- Comune di Marina di Gioiosa lonica (RC)

-Assistenza per la elaborazione di proiezioni economico-
finanziarie e patrimoniali finalizzate all'ottenimento di un
finanziamento in project financing per il seguente gestore del
servizio idrico integrato:

- Gaia Spa, gestore di 48 Comuni nelle provincie di Lucca,
Pistoia e Massa ).

-Assistenza per il riassetto della governance del servizio idrico e
per 'avviamento dellEnte di Ambito Regionale per le seguenti
Regioni:

- Regione Molise
- Regione Calabria

Marzo 1998 —Aprile 2001

A.G.S.M. Verona S.p.A — Lungadige Galtarossa 8 — 37133
Verona

Azienda - Servizi pubblici locali
Quadro — CCNL Federgasacqua
Responsabile Area Depurazione

Responsabile di tutte le attivita inerenti gli impianti di depurazione
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responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

ALTRE ATTIVITA

gestifi dall’azienda

Gennaio 1993 — Febbraio 1998

SEABO S.p.A. (oggi H.E.R.A. S.p.A) — Viale Berti Pichat 2/4 —
40127 Bologna

Azienda - Servizi pubblici locali

Impiegato direttivo - CCNL Federgasacqua

Ha sviluppato la propria attivita con responsabilita crescenti
allinterno della organizzazione aziendale: inizialmente presso la
Direzione Pianificazione, con compiti di pianificazione tecnica ed
economica per i servizi idrici, energetici ed ambientali durante la
fase di sviluppo territoriale della azienda; successivamente
presso la Divisione Acqua come coordinatore della gestione degli
impianti  di depurazione aziendali; infine presso la Divisione
Ingegneria come responsabile del processo di standardizzazione
degli impianti aziendali, sia la fase di progettazione che di
esercizio.

GENNAIO 1991 — DICEMBRE 1996 :
Pubblitecnica S.p.A Divisione Ambiente — Via del Pratello 13 -
40122 Bologna

Societa - Consulenza ad enti ed aziende operanti nell’ambito dei
servizi pubblici locali

Consulente _
Ha partecipato come consulente ai seguenti progetti ed attivita
nell’ambito del ciclo integrato dei rifiuti :

- progettazione ed elaborazione della analisi di compatibilita
ambientale dei seguenti impianti di smaltimento di rifiuti solidi
urbani:
e discarica "Lo Scapigliato" per Fiorentinambiente,
o impianto di termovalorizzazione dei rifiuti solidi urbani
per il Comune di Messina,

e impianto di termovalorizzazione dei rifiuti solidi urbani
per AMNIUP-Padova.

- progettazione dei servizi di igiene urbana per vari enti locali e
societa di gestione.

Docente al Master di | livello in “Processi gestionali delle opere

pubbliche” per I'Universita di Bologna, Facolta di Economia -
Dipartimento di  Discipline  Giuridiche dellEconomia e
dell'Azienda.

Ha partecipato, in qualita di relatore, a numerosi convegni e,
seminari su diverse tematiche inerenti il settore dei servizi
pubblici locali.




| ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

ALTRE ESPERIENZE
FORMATIVE

* Date (da — a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie /
abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 Date (da — a)

> Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

ABILITAZIONI
PROFESSIONALI

* Date (da — a)
* Qualifica conseguita

Partecipazione nel corso della vita professionale a diversi corsi di
specializzazione in materie manageriali ed inerenti il settore dei
servizi pubblici locali

Anno Accademico 1993-1994

Universita degli Studi di Bologna — Associazione di Studi
Aziendali ATHENAEUM - Corso di perfezionamento in Direzione
Aziendale

Il Corso, di durata annuale ha fornito le conoscenze fondamentali
nellambito economico, finanziario, giuridico e gestionale per
aziende produlttrici di beni e servizi.

Attestato di frequenza

Da A.A 1984/1985 a A.A. 1990/1991
Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Ingegneria

Laurea in Ingegneria Chimica con votazione di 100/100 e lode
Laurea quinquennale vecchio ordinamento

Anno scolastico 1983-1984
Liceo A. Righi di Bologna

Diploma di maturita scientifica con votazione di 55/60.

Dal 1992

Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere
conseguita presso I'Universita di Bologna, attualmente iscritto
all’albo professionale dell’Ordine degli Ingegneri di Rimini.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e successive

modificazioni e integrazioni.

Jesi, 07/03/2016




