All.to A alla Determinazione Dirigenziale n. 186 del 8 agosto 2024

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO DELLA SARDEGNA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 1
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO (ex CAT. D1)



IL DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZE
Richiamati:

la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 46 del 28 dicembre 2023 di approvazione della
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 e ricognizione delle eccedenze di personale;
la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 4 del 31 gennaio 2024 di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione per il triennio 2024/2026 che ricomprende la programmazione triennale del
fabbisogno del personale;

la Deliberazione del Comitato Istituzionale d’Ambito n. 30 del 27 giugno 2024 di aggiornamento della
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2024/2026;

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” ed il regolamento UE
679/2016 in materia di trattamento dei dati personali;

il D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 come integrato e modificato dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

il D. Lgs. 165 del 31 marzo 2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

il vigente regolamento per I'accesso all'impiego presso EGAS per le parti compatibili con le modifiche introdotte
per 'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni dal D.P.R. n. 82/2023;

la Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro;

il vigente Statuto dell’'Ente di Governo dell’Ambito della Sardegna;

Richiamato altresi I'art. 4 del D.P.R. N. 487 del 9 maggio 1994 che prevede I'obbligo di utilizzo del portale

unico del reclutamento per le procedure concorsuali della P.A.

RENDE NOTO

In esecuzione della propria determinazione n. 186 del 8 agosto 2024, & indetto un concorso pubblico per titoli
e colloquio per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e determinato, di un Funzionario Tecnico, da inquadrare
nellArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022 per la durata di anni
uno, rinnovabili nei limiti consentiti dalle vigenti disposizioni in materia, da destinare all’area Pianificazione
Programmazione e Controllo del Gestore per tutte le attivita inerenti i procedimenti di programmazione,
monitoraggio e rendicontazione dei finanziamenti regionali, statali e comunitari.

ARTICOLO 1

Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto per I'area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex-
cat. D1) del C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, pari a € 23.212,35, oltre alla 13*
mensilita, al’assegno per il nucleo familiare, se e nella misura spettante, ed agli eventuali ulteriori emolumenti
previsti da norme o C.C.N.L. di volta in volta applicabili.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nelle misure previste

dalla normativa.



ARTICOLO 2
Requisiti per 'ammissione
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Ingegneria Civile e Ingegneria per I'ambiente ed il
Territorio, o altra laurea equipollente per legge, conseguita con il vecchio ordinamento (DL) o in
alternativa Laurea Specialistica (LS) di cui al DM 509/1999, classi: 28/S Ingegneria Civile, 38/S
ingegneria per ’Ambiente e il Territorio; Laurea Magistrale di cui al DM 270/2004, equiparate al citato
Diploma di Laurea del vecchio ordinamento, classi: LM23 (ingegneria Civile), LM35 (Ingegneria per
I’Ambiente e il Territorio); L’equipollenza dei titoli dovra essere dichiarata, e dimostrata, dal candidato
nella domanda di partecipazione.

b) abilitazione professionale per i titoli di studio richiesti

c) cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell’Unione Europea);

d) godimento dei diritti politici;

e) etanon inferiore ai 18 anni;

f) idoneita fisica allimpiego (’Amministrazione ha la facolta di disporre I'accertamento d’Ufficio), fatta
salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

g) periconcorrenti di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (solo
per i cittadini soggetti a tale obbligo);

h) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono,
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le P.A.;

| cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) titolo di studio equipollente a quello richiesto per i cittadini italiani;

b) godimento dei diritti politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

c) possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica Italiana;

d) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| titoli di studio conseguiti presso universita o istituti di istruzione universitaria e/o superiore esteri saranno
considerati validi se sono stati riconosciuti dagli atenei competenti con apposito provvedimento, ovvero
riconosciuti equivalenti ai sensi della normativa vigente in materia.

| suddetti requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di
lavoro.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dal presente concorso.

ARTICOLO 3
Domanda e termini di presentazione
La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del bando sul

Portale Unico di Reclutamento della Pubblica Amministrazione inPA dipartimento della Funzione Pubblica.

Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione al Concorso esclusivamente per via telematica,

autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale “inPA”, disponibile

allindirizzo internet www.InPA.gov.it , previa registrazione sullo stesso Portale.

All'atto della registrazione al Portale di Reclutamento, 'interessato compila il proprio Curriculum vitae, completo



di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell'articolo 46 del Testo Unico di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
indicando obbligatoriamente un indirizzo pec ed un indirizzo di posta elettronica ordinaria unitamente ad un
recapito telefonico. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, e del Codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196.
Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti
per la registrazione nel Portale o richieste dal bando di concorso.
La registrazione, la compilazione e I'invio on line della domanda devono essere completati entro il termine di
trenta giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione sul Portale “inPA”.
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso € certificata € comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo scadere del
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente non permette piu I'accesso alla
procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.
La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui ai punti precedenti comporta
I'esclusione dal concorso.
Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i candidati devono
utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in Home page
del portale “inPA”e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “inPA”.
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dall'amministrazione
che bandisce il concorso, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, & prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della
domanda corrispondente a quella della durata del malfunzionamento.
L’Egas non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall'inesatta
esecuzione della procedura sul portale “inPA” o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
L’elenco dei candidati ammessi, come ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento, saranno
resi noti esclusivamente tramite il portale “inPA” con indicazione del codice univoco riconducibile al singolo
candidato assegnato in sede di registrazione della domanda sul portale (nel rispetto della normativa Privacy
vigente) nonché eventualmente, per maggiore diffusione, mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
dell’Ente, nella sezione Concorsi.
La comunicazione tramite il portale “inPA” sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.
Resta in facolta dellAmministrazione, anche avvalendosi di soggetti terzi, nel rispetto delle disposizioni in
materia di tutela dei dati personali, di inoltrare comunicazioni inerenti la procedura tramite i recapiti inseriti nella
domanda di partecipazione.
Nella domanda i concorrenti devono dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicembre 2000, n. 445,
sotto la loro personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R.
n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena I'esclusione:

a) il nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, recapito telefonico cellulare, e- mail

e obbligatoriamente un indirizzo PEC del candidato;

b) il possesso della cittadinanza italiana oppure I'appartenenza ad uno dei Paesi dell'Unione Europea o di



Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. | cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea e di Paesi terzi dovranno possedere i requisiti dell’'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio
1994, n. 174;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di essere penalmente indenne e gli eventuali procedimenti
penali in corso o di non averne;

e) eventuali servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile e comunque con
mezzi fraudolenti;

g) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (tale dichiarazione & richiesta soltanto per i
concorrenti di sesso maschile nati entro I'anno 1985);

h) il titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente bando;

i) abilitazione professionale inerente ai titoli di studio richiesti

j) la conoscenza della lingua Inglese;

k) la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

[) diavere eta non inferiore a 18 anni e non superiore all’eta di collocamento a riposo prevista dalle vigenti
disposizioni per i dipendenti pubblici;

m) di possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di
CONCOrso;

n) per eventuali condizioni di disabilita ai sensi della Legge 104/1992 e/o condizioni di disturbo specifico
di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3, co. 4 - bis del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni
con L. n. 113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del 12.11.2021, il candidato ha l'onere di
formulare nella domanda di partecipazione:

e la dichiarazione di essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e/o
portatore di disabilita e di aver diritto ai relativi benefici di legge;
e la specificazione della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi

aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza.

0) laccettazione incondizionata delle norme e condizioni stabilite nel bando.
Le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione al concorso devono essere documentabili.
Tutti i candidati che presentano regolare domanda entro il termine ultimo previsto dal bando di concorso tramite
il Portale “inPA”, accettata dal portale, sono ammessi con riserva al colloquio inteso come prova orale.
L’EGAS procedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai concorrenti,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, solo nei confronti del soggetto che verra assunto.
Il riscontro di falsita in atti comporta I'esclusione dalla graduatoria e la comunicazione all'autorita competente per
I'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa vigente. E facolta dell’Egas disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti se rinvenibili nel corso della
selezione o successivamente.

Dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti qualora indicati nella domanda di



partecipazione:

e documentazione comprovante i requisiti generali che consentono ai cittadini non italiani e non

comunitari di partecipare alla presente procedura;

e certificazione medica rilasciata da Struttura Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita e/o di
DSA, che indichi l'ausilio necessario in relazione alla propria disabilita, e/o la necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento della prova concorsuale, cosi come prescritto dalla vigente normativa di

riferimento.

Ciascun documento allegato dovra essere costituito da un unico file in formato jpg o pdf € non superare i 20MB.

ARTICOLO 4

Prova orale e materie

La prova orale (colloquio), oltre a verificare le conoscenze del candidato sulle procedure di controllo,
monitoraggio e rendicontazione delle misure PNRR e monitoraggio e rendicontazione degli ulteriori

finanziamenti comunitari, statali e regionali vertera anche sulla conoscenza della seguente normativa:

e L.R.n. 4 del 4 febbraio 2015 “Istituzione dell'Ente di governo dell'ambito della Sardegna e modifiche ed

integrazioni alla legge regionale n. 19 del 2006” e ssmmii;

e Legge n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi’ e ssmmii;
e D.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici” e ssmmii;

e D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia

di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e ssmmii;
e D.Lgs.n. 152 del 3 aprile 2006 “norme in materia ambientale” e ssmmii.
e D.Lgs.n. 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e ssmmii;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici vigente nell’Ente;

Inoltre vertera su nozioni di:
e progettazione di infrastrutture idriche e fognario-depurative attinenti al servizio idrico integrato;
e atti adottati dal’ARERA in materia di Servizio Idrico Integrato (SlI);
e direttive comunitarie sulle acque;

e normativa regionale sul servizio idrico integrato;

ARTICOLO 5
Valutazione prova orale
La commissione per la valutazione della prova orale disporra di max 30 punti e la stessa si intendera superata

qualora il candidato ottenga un punteggio non inferiore a 21/30.

Durante la prova orale verra accertata la conoscenza della lingua Inglese (livello A2) mediante domande e/o



lettura e traduzione di un breve testo e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse
(programmi di scrittura e fogli di calcolo).

L’accertamento del possesso di tali requisiti (inglese e informatica) ed il relativo esito viene apprezzato
unicamente in termini di idoneita/non idoneitd non generando alcun punteggio utile per la posizione in

graduatoria.
ARTICOLO 6

Valutazione titoli

La valutazione dei titoli & effettuata dopo la prova orale.
Per la valutazione dei titoli la commissione dispone di 10 punti max e procedera all’assegnazione secondo i
seguenti punteggi:

A) Titoli di studio per I'accesso alla selezione — punteggio massimo attribuibile punti 4

Attribuzione punteggio Diploma di Laurea utilizzato per 'ammissione
110/110 e lode 4
110/110 3
2
1

Da 105 a 109
Da 104 a 100

B) Titoli di servizio - punteggio massimo attribuibile punti 4

Servizio prestato alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, di cui al 2° comma dell’art.1 del Decreto
Legislativo n. 165/2001, in profili professionali e posizioni analoghe a quella oggetto del concorso (1 punto per
ogni anno di servizio, le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero periodi

di trenta giorni o frazioni superiori ai 15 giorni);

C) Titoli vari: punteggio massimo attribuibile punti 2

Dottorato di ricerca o master universitario di Il livello in materie attinenti alla posizione da ricoprire punti 2.

ARTICOLO 7
Calendario delle prove

L’EGAS dara comunicazione della data e luogo della prova orale mediante pubblicazione sul Portale unico di
reclutamento (inPA), almeno 20 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa, con tutte le
informazioni necessarie e, per ulteriore pubblicita, sul portale istituzionale dell’Egas.

La comunicazione tramite il portale “inPA” sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati. Tale
forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

| candidati che non si presenteranno per la prova orale nel giorno stabilito saranno considerati rinunciatari al
concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore. Viene fatta
eccezione esclusivamente per le categorie indicate dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82.



ARTICOLO 8
Equilibrio di genere

Per le finalita di cui all'art. 6 del D.P.R. 487 del 9 maggio 1984 ss.mm.ii la percentuale di rappresentativita dei

generi nellEgas per I'area dei funzionari alla data del 31 dicembre 2023 :

Totale %
Uomini Donne | dipendenti % Uomini | % Donne | %Totale Differenziale
9 7 16 56,25 43,75 100 12,5
Di cui Funzionari Di cui funzionari
4 | 2 | s 66,67 | 33,33 100 33,33 * titolo di preferenza
ARTICOLO 9
Graduatoria

Dopo il colloquio, la Commissione redigera la graduatoria generale di merito, in ordine decrescente di punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato, determinata dalla sommatoria del punteggio prova orale e
punteggio titoli, nonché qualora se ne presentino le condizioni dellosservanza delle preferenze previste
dall’articolo 5 e 6 del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria € pubblicata contestualmente sul Portale unico del reclutamento (inPA) e sul portale istituzionale
dellEGAS.

Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per 'impugnativa.

ARTICOLO 10
Assunzione

Con il candidato vincitore del concorso verra instaurato un rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato
mediante stipula di contratto individuale di lavoro. L’assunzione in servizio € subordinata alla normativa in
materia di pubblico impiego vigente in quel momento per la copertura dei posti disponibili.

Prima della stipula del contratto di lavoro si procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive rese in sede di partecipazione al concorso.

L’EGAS si riserva la facolta di sottoporre a specifica visita di idoneita alla mansione a cura del Medico
competente dell’Egas il soggetto con il quale instaurera il rapporto di lavoro.

Il candidato vincitore all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro dovra altresi dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle

situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 11
Norme di rinvio

Il presente bando non fa sorgere per i partecipanti alcun diritto all’assunzione e 'EGAS si riserva la facolta in
sede di autotutela di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura qualora, a suo

insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita.



Il presente bando viene pubblicato sul Portale unico di reclutamento del personale della Pubblica
Amministrazione “inPA” e sul portale istituzionale del’EGAS.

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura concorsuale e con
i curricula saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e verranno utilizzati
per tale scopo nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs. del 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, si informa che il Responsabile del procedimento, per quanto
di competenza, e non attinente sia alle procedure inPA e sia alle attivita di competenza della commissione
esaminatrice, ¢ il dirigente dell’Area Amministrazione e Finanze Anna Rita Depani.

Eventuali chiarimenti possono essere richiesti al servizio gestione risorse umane dell’Area Amministrazione e

Finanze via mail all’ indirizzo protocollo@pec.egas.sardegna.it.

| presente Bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione al concorso comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non €& espressamente indicato nel presente bando, si richiamano le disposizione del DPR 487 del 9
maggio 1994 e ss.mm.ii e per quanto non in contrasto tutte le disposizioni del vigente Regolamento per

I'accesso agli impieghi nonché le disposizioni vigenti per il personale dello Stato e degli Enti Locali.

Cagliari, 9 agosto 2024

Il Dirigente dell’Area Amministrazione e Finanze

Anna Rita Depani



